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Behoriga larare | Tyreso
Kommun — en prioriterad
fraga for Alliansen

Tyreso ar en pd manga satt bra kommun. Tyreso praglas av en hog
livskvalitet. Den kommunala servicen i Tyreso haller en god standard. Vi
erbjuder tjanster och service av hog kvalitet. Detta kan vi astadkomma inte
minst tack vare alla duktiga och engagerade medarbetare som arbetar i
Tyres6 Kommun. Vi har ett uttalat medborgarperspektiv med stor
servicekansla och lyhordhet gentemot enskilda invanare — bade som
myndighet och serviceorganisation.

Vi arbetar kontinuerligt med att forbattra verksamheten i kommunen. Ett
arbete som forutsatter ett aktivt deltagande fran kommunens alla
medarbetare. Stravan efter standig forbattring staller krav pA kommunen
som arbetsgivare. Kommunens medarbetare maste erbjudas stimulerande
arbetsuppagifter och en mojlighet till utveckling i sitt arbete. Fortbildning
och kompetensutveckling ar viktiga verktyg.

Kommunen maste ocksa kunna erbjuda en stimulerande miljo att arbeta
och utvecklas i sa att nya medarbetare med ratt utbildning, profil och
kompetens kan rekryteras. Detta blir nu an viktigare da laget pa
arbetsmarknaden ljusnar i takt med den starka aterhamtningen i Sverige
efter det som maste beskrivas som den djupaste konjunktursvackan
sedan 30-talet.

ALLIANSENS NATIONELLA POLITIK

Ett utbildningssystems kvalitet kan aldrig dverstiga kvaliteten pa dess
larare. Varje enskild larare utgor skillnaden mellan framgang och
misslyckande for en klass eller for en elev. Darfor vill vi lyfta lararkaren —
dess professionella sjalvfortroende och insikt om den egna betydelsen.
Larare gor skillnad. Det &r en viktig insikt som vi har med oss i arbetet
med att utveckla det svenska skolvasendet.

Ett land som stravar mot hoga resultat maste rekrytera de mest lampade
och begavade ungdomarna till lararyrket, ge dem en bra lararutbildning
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och goda mdjligheter att utvecklas under sitt yrkesverksamma liv.
Lararutbildningen ska inte vara ett avslut utan ett forsta steg i en
utveckling som pagar genom lararens hela yrkesliv. Det maste finnas
tydliga karriarvagar for att det ska kannas meningsfullt for larare att ga
vidare i sin profession. Regeringen har vidtagit flera viktiga steg for att
forbattra professionens attraktionskraft: lararlyftet, arbetet med skarpta
behdrighetskrav och legitimation, den nya rektorsutbildningen och
lararutbildningsreformen ar bara nagra.

En lararlegitimation ska inféras den 1 juli 2012. Genom att en
yrkeslegitimation for larare och férskollarare infors slar regeringen fast att
endast behdriga inom professionen ska kunna fa fast anstallning.
Huvudingangen till larar- eller férskollararlegitimation ar att personen har
en examen fran en larar- eller forskollararutbildning. Samtidigt ska det nya
systemet for lararutbildning, behérighet och legitimation skapa fler vagar in
till lararyrket. Aven andra typer av akademiska dmnesutbildningar ska
tilsammans med en kompletterande pedagogisk utbildning och fullgjord
praktik kunna leda till lararlegitimation.

KOMPETENTA LARARE

Lararlyftet ar den storsta satsningen pa kvalificerad fortbildning for larare
nagonsin. Under de narmaste aren skarps behorighetskraven for larare
samtidigt som en ny lararutbildning sjoséatts. Alliansen anser att en
fortsattning av lararlyftet ska genomféras, men att satsningen bor inriktas
mot larare som behéver komplettera sin kompetens for att klara de nya
behdrighetsreglerna.

Var vision ar att lararyrket ska vara en fri akademisk profession, dar
professionell reflektion och utveckling av undervisningen ar
huvuduppdraget. Men med frihet kommer ocksa ansvar. Skolan finns for
att eleverna ska kunna tillagna sig de kunskaper och fardigheter som
kravs for ett framgangsrikt vuxenliv. Det bor darfor finnas tydliga system
och instrument for ansvarstagande och ansvarsutkravande pa alla nivaer i
skolvasendet.

Kunskapen om larande, pedagogisk utveckling och utbildningens
utformningen bor vara forskningsbaserad. Behovet av en
verksamhetsnara forskning pa skolans omrade ar stort. Av det skalet har
regeringen inréttat ett antal forskarskolor for larare. Den
utbildningsvetenskapliga forskningen i ett bredare perspektiv bor aven ges
utrymme i den kommande forskningspropositionen.
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Nationella &mnesdidaktiska centrum ar ett viktigt stod for skolutvecklingen
eftersom de stimulerar @mnesdidaktisk forskning och skapar kontakter
mellan larare, skolhuvudman, lararutbildningar och &mnesinstitutioner. |
framtiden bor det finnas &mnesdidaktiska centrum for olika skolamnen.
Den narmare utformningen bor utredas vidare. Befintliga nationella
resurscentra bor ses 6ver och det sarskilda atagandet ska férdelas i
konkurrens. Alliansen vill aven lyfta fram andra satsningar for att starka
lararprofessionen. Det handlar till exempel om vidareutbildning av
outbildade larare.

REKORSLYFT

Ledarskapet i skolan ar avgérande for en skolans kvalitet. Rektorn ar som
hogsta chef for en skola ytterst ansvarig for skolans resultat och
arbetsmiljo. Tyvarr gar for mycket av rektorernas tid at till administration.
Rektors stallning och ansvar som ledare bor starkas och ges dkade
befogenheter. Skolan bor i hogre utstrackning rekrytera skolledare med
olika bakgrund. Utdver den statliga rektorsutbildningen behdéver rektorer
ges 0kade mojligheter till utbildning i management- och ledarskapsfragor.
Alliansen vill ta initiativ till ett nationellt Rektorslyft. Det innebéar att
rektorerna ska ges mojlighet att ga ledarskapsutbildningar inom bade det
reguljara och privata utbildningssystemet.

VAR POLITIK | TYRESO

Tyreso skolor ar i grunden bra. Den verksamhet som bedrivs haller hog
kvalitet. De politiska malen for skolan uppfylls generellt och de resultat
som eleverna presterar ligger ofta pa en hog niva. Inte minst syns detta i
den positiva utvecklingen av meritvardet for kommunens elever de
senaste aren dar resultatnivan ligger val 6ver snittet i riket och over snittet
I Stockholms lan. Att resultaten i de brukarenkater som genomférs
generellt ligger bra till ar ocksa positivt.

Vi tycker att det finns all anledning att vara stolta 6ver det arbete som
kommunens duktiga skolledare och engagerade larare och 6vrig personal
lagger ner for att ge vara barn och ungdomar den basta starten i livet.

Alliansens skolpolitik i Tyreso har de senaste aren statt pa i princip fem
ben. For det forsta en tydlig prioritering av skolan och skolans behov i
kommunens budget, for det andra ett tydligt kunskapsfokus i utbildningen,
for det tredje en satsning pa kompetensutveckling och fortbildning for
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larare, for det fjarde en utdkning av resurserna till barn i behov av sarskilt
stdd och slutligen for det femte en satsning pa ny teknik i skolan.

Skolans resurser ar naturligtvis alltid ett @mne for debatt och diskussion.
Vi har tydligt prioriterat skolan under den ekonomiska kris som aven
paverkat Tyreso Kommun. Nar dvriga forvaltningar fatt avsta upprakningar
har skolan fatt uppréakningar for Ioner och inflation samt andra
resursforstarkningar. Vi har pa detta satta fredat en viktig del av
valfardens karna. Vi har samtidigt klarat den 6vergripande uppgiften att
halla ordning och reda och balans i kommunens ekonomi. Nar
aterhamtningen nu tilltar i styrka ar Tyresos ekonomi fortsatt i gott skick. Vi
kan darfor fortsatta prioritera skolans resurser de kommande aren.

Vi ser ocksa framfor oss att var satsning pa ny teknik i skolan ska fortsatta
ar for ar framover. Skolan maste vara en modern och val fungerande
arbetsplats bade for larare och for elever. Ny teknik staller ocksa nya krav
pa skolan medarbetare vilket medfor ett utokat behov av
kompetensutveckling, nagot som ocksa ska erbjudas.

Vi satsar ocksa pa skolans arbetsmiljo genom de extra anslag for
upprustning som delats ut. Bygget av den nya skolan vid Nyboda innebéar
ocksa ett Iyft.

Den breda satsning pa kompetensutveckling som pagatt de senaste aren
bade genom det statliga lararelyftet och egna kommunala insatser ska
fortsatta. Vid sidan om det statliga lararlyftet infor vi ocksa ett kommunalt
lararlyft. Alla ska k&nna att de kan komma vidare och utvecklas i sin
lararroll. Stravan ar att fa larare som idag klassas som obehorig att
passera ribban for den nya lararlegitimationen.

Vi star nu ocksa infor en host dar kommunens relation med
omkringliggande lararutbildningar ska férdjupas och intensifieras. Vi ska
strava efter att knyta till oss nya, unga och hungriga larare for att na var
stravan efter annu battre skolor och utbildning i var kommun.

Genomfort:
» Ekonomiska satsningar pa skolan under de senaste aren, som gett
mojlighet till Ibnedkningar till lararna.
» Kompetensutvecklingssatsningar, dels inom respektive enhet, dels
kommungemensamma satsningar pa bland annat VIS (Verksamt |
Skolan, om arbetssatt for att mota elever med behov av stéd),
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larstilar (utvecklar arbetssatt for att individanpassa undervisningen)
och samtalsutbildning for larare.

Deltagande i RUC, regionalt utvecklingscentrum med Sédertérns
hdgskola och deras lararutbildare.

Pa gang:

Lokalt arbetstidsavtal fran hosten 2010, som innebar att larare som
ingar avtal om 40 timmars semestertjanst far 6kade majligheter till
samarbete med kolleger och ett I6nepaslag pa 1500 kr i manaden.
Nystart i samarbetet med Stockholms universitets lararutbildning
hosten 2010.

En ny, lockande skola pa Nybodaomradet med fina, moderna
lokaler och nya arbetssatt.

Kontinuerlig modernisering och upprustning i befintliga skolor
IT-satsning (och annan teknik) fér modern undervisning.
Kommunala lararlyftet - kompetensutvecklingsinsatser utover de
som mojliggéra genom det statliga lararlyftet

Fortsatta satsningar pa barn i behov av sarskilt stod och darmed
speciallarare och specialistkompetens.
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